大亚湾区城镇廉租住房管理暂行办法
 第一章  总  则
第一条为建立和完善城镇廉租住房制度，保障城镇最低收入家庭的基本住房需要，根据建设部《城镇最低收入家庭廉租住房管理办法》，结合本区实际，制定本办法。
第二条 本区范围内城镇廉租住房管理适用本办法。
第三条 区住房行政主管部门负责本区域城镇廉租住房管理工作。
区经济适用住房廉租住房建设监管工作组(由区建委、规划、国土、房管、民政、物价、财政、金融机构等部门组成)负责本区廉租住房的建设监管工作。
第四条 区内城镇最低收入家庭廉租住房保障对象的条件和保障标准由区住房行政主管部门会同区民政、物价、财政、税务、国土资源等有关部门拟定，报区管委会批准后公布执行。
第五条“十一五”期间，区内城镇最低收入家庭廉租住房保障实行实物配租、租金核减的方式。
第六条 城镇廉租住房的租金标准实行政府定价。廉租住房租金由维修费、管理费两项因素构成。具体租金标准由区住房行政主管部门测算、区物价局核定，报区管委会批准执行。
第七条廉租住房建设资金，其来源实行财政预算为主，多种渠道筹集的原则，主要包括：
（一）本级财政年度预算安排的资金；
（二）从本级政府每年土地出让收益中提取5%的资金；
（三）住房公积金增值收益中按规定提取的城市廉租住房补充资金；
（四）社会捐赠的资金；
（五）其他渠道筹集的资金。
第八条 廉租住房实行财政专户管理，专项用于廉租住房的建设、维修、物业管理等，不得挪作他用。
第九条 实物配租的廉租住房来源主要包括：
（一）政府出资建设的廉租住房；
（二）政府出资收购的住房；
（三）社会捐赠的住房；
（四）其他渠道筹集的住房。
第十条 区内新建的廉租住房建设用地实行行政划拨方式供应；廉租住房建设在行政事业性收费等方面享受政策优惠，区住房行政主管部门购买旧住房作为廉租住房，以及实物配租的廉租住房租金收入按照规定享受税收优惠。
第二章  申请和分配
第十一条 同时符合以下条件的家庭，可以申请承租廉租房或申请租金核减：
（一）具有本区城镇居民常住户口；
（二）所有家庭成员无房产，或所有家庭成员现有产权住宅累计套内建筑面积人均10平方米以下（含10平方米）。
（三）家庭人均月收入低于本区城镇居民最低生活保障标准，并持有区民政部门核发的“低保证”，且连续享受低保待遇6个月以上。
第十二条 申请程序
（一）申请人（具有完全民事行为能力）向区住房行政主管部门提出申请，通过预审的，填写《大亚湾区廉租住房登记表》。
（二）申请人持以下材料及复印件到区住房行政主管部门申请登记：
    ⒈《登记表》；
⒉低保证明或优抚证明；
⒊现居住地的居委会和办事处出具的住房证明；
⒋户口簿及家庭成员身份证明；
⒌其它相关证明。
（三）审核
区住房行政主管部门收到申请材料后，经复审，不符合条件的在15个工作日内退回；符合条件的统一在《惠州日报》上公示，公示期限为15日。经公示无异议或异议不成立者，区住房行政主管部门予以登记，排队轮候配租。
在轮候期间，申请人家庭基本情况发生变化的，申请人应当及时向有关部门申报；经审核不符合申请条件的，取消轮候。
第十三条 配租方式
（一）实物配租
实物配租主要面向符合申请条件的孤、老、病、残等特殊家庭，其余面向其他轮候配租家庭。
（二）区住房行政主管部门对现已承租公有住房的城镇最低收入家庭按当地廉租住房租金标准给予租金核减。
第十四条持有“低保证”的下列本区城镇最低收入居民家庭，可享受减收廉租住房房租的优惠。
（一）单亲家庭、子女在18周岁以下、并在学校就读的，减收30%。
（二）肢体残疾在二级以上的伤残人士，减收40%。
（三）烈属和二等乙级以上伤残军人，减收50%。 
第三章  管理处罚
第十五条 享受廉租住房待遇的最低收入家庭，应当按年度向区住房行政主管部门如实申报家庭收入、家庭人口和住房变动情况。区住房行政主管部门每年对其申报情况进行复核。
第十六条 承租廉租住房的家庭年收入超过当年最低生活保障线标准或家庭住房情况发生变化时，不再属最低收入家庭的，承租人应及时向区住房行政主管部门如实报告。区住房行政主管部门在接到报告并核实情况后，通知承租人在6个月内退还廉租住房。承租人腾退廉租住房确有困难的，经区住房行政主管部门批准，可以在一定期限内按标准租金续租，但最长租赁期限由区住房行政主管部门根据情况确定。
廉租住房承租人按本规定及时退出廉租住房的，可优先购买经济适用住房。
第十七条 对已租住经济适用房和廉租住房的承租人有下列行为之一的，由区住房行政主管部门收回住房。
（一）将承租的经济适用住房或廉租住房转借、转租、擅自改变用途或连续6个月以上未居住的；
（二）承租家庭收入连续一年超出政府规定的收入标准的；
（三）无特殊原因连续3个月以上不交纳经济适用房或廉租住房租金的。
第十八条 根据《城镇廉租住房档案管理办法》的有关规定，对廉租住房对象实行备案登记并实行动态管理，配备适应工作需要的专（兼）职廉租住房档案管理工作人员，其职责是：
    （一）执行城镇廉租住房的政策法规及业务技术规范。
（二）对实施廉租住房保障过程中形成的文件材料进行收集、整理、归档、统计、利用、销毁等，确保档案的完整、安全。
（三）维护档案信息，提供档案利用。
第十九条 廉租住房档案应一户一档，包括申请、审核、实施保障及年度复核等有关材料。
（一）申请材料。包括廉租住房申请书，申请人身份证、户口簿、家庭收入证明、家庭住房情况证明及其他相关证明。
　　（二）审核材料。包括廉租住房审核表，工作人员入户核查记录，公示内容及反馈记录，群众举报、来访记录等。
　　（三）实施保障材料。包括廉租住房保障家庭登记通知单，实物配租入住通知书，租金补贴发放通知书，租金补贴变更、停发通知书，房屋租赁合同，廉租住房租金补贴合同或实物配租合同，廉租住房保障家庭终止保障通知书等。
　　（四）复核材料。根据年度复核结果对档案及时进行调整变更，包括家庭收入、住房状况变更记录和年度复核记录等。 
第二十条 建立廉租住房管理档案。管理档案包括申请家庭名单清册，银行对帐单，廉租住房保障家庭统计月（季）报表，实物配租家庭租金收缴情况及廉租住房管理工作文件、表、图、册等相关资料。
第二十一条 廉租住房申请人对区住房行政主管部门的审核结果、轮候结果、配租结果有异议的，可以向区管委会申诉。
第二十二条 本区最低收入家庭申请廉租住房时违反本办法，不如实申报家庭收入、家庭人口及住房状况的，由区住房行政主管部门取消其申请资格。已骗取的廉租住房责令其退出，情节恶劣的，将处于1000元以下的罚款。
第二十三条 有关部门或有关国家工作人员在廉租住房分配、租金核减等过程中弄虚作假、以权谋私的，追究其党纪政纪责任；构成犯罪的追究刑事责任。
第二十四条本办法自公布之日起实行。       
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