附件6 

	大亚湾区建筑施工企业负面信用信息扣分标准

	序号
	内   容
	计分周期
	计分单位

	存在下列行为之一的，每宗扣1分
	

	1
	未建立施工人员进出登记制度的
	一年
	区人社局

	2
	未在施工现场醒目位置设立维权信息告示牌的
	一年
	区人社局

	3
	未配备劳资专管员实时掌握施工现场用工及工资支付情况的
	一年
	区人社局

	存在下列行为之一的，每宗扣2分
	

	4
	未按规定建立职工花名册的
	一年
	区人社局

	5
	未如实编制工资支付台账的
	一年
	区人社局

	6
	未按分账制度规定向人社部门报送工资支付台账的
	一年
	区人社局

	7
	被消费者（群众）有效投诉且整改不到位的
	一年
	相关职能部门

	8
	有违规行为查证属实后，未在规定时间内整改完毕的
	一年
	相关职能部门

	存在下列行为之一的，每宗扣3分
	

	9
	未依法与劳动者签订劳动合同的
	一年
	区人社局

	10
	未按建设项目参加工伤保险的
	一年
	区人社局

	11
	未依法对工人进行实名制入职和考勤登记的
	一年
	区人社局

	12
	将工资直接发放给班组长或其他不具备用工主体资格的组织或个人由其代发的
	一年
	区人社局

	13
	建设单位与总包单位签订的施工合同中没有明确约定工资支付责任的
	一年
	区人社局

	14
	签订建筑施工（装修）合同及其补充约定条款违反相关法律法规的
	一年
	区市场监管局

	15
	不配合相关职能部门开展各项管理工作，被主管部门通报批评的或限期责令整改的
	一年
	相关职能部门

	16
	未有正当理由中止与房地产开发企业合同的
	一年
	区住建局

	17
	使用不正当手段以低于成本价与有关房地产开发企业签订合同的
	一年
	区住建局

	18
	违反《建筑法》、《建设工程安全生产管理条例》、《建设工程质量管理条例》规定，符合《全国建筑市场各方主体不良行为记录认定标准》被建设行政主管部门记录不良行为的
	一年
	区住建局

	存在下列行为之一的，每宗扣4分
	

	19
	拒绝、阻挠行政执法人员进行调查、检查的
	一年
	相关职能部门

	20
	拒绝提供或者报送用工信息等相关材料的
	一年
	区人社局

	21
	未按分账制度规定开设工人工资专用账户的
	一年
	区人社局

	22
	未按分账制度规定为每一位工人办理个人银行账户的
	一年
	区人社局

	23
	未按分账制度规定发放工人工资的
	一年
	区人社局

	24
	未按分账制度规定按期或按比例拨付工程款到工人工资专用账户的
	一年
	区人社局

	25
	不按照要求报送书面材料、隐瞒事实真相、出具伪证或者隐匿、毁灭证据的
	一年
	相关职能部门

	26
	不按要求参加各类培训、宣传活动、会议的
	一年
	相关职能部门

	27
	建设项目环保设施（污水处理设施、隔音降噪措施等）建设不规范，不能达到环评报告及批复要求的
	一年
	区环保局

	存在下列行为之一的，每宗扣5分
	
	

	28
	接到通知后未到人社部门办理劳动用工备案的
	一年
	区人社局

	29
	未按规定缴交农民工工资保证金、签订《工资保证金专用账户资金存储使用责任书》的
	一年
	区人社局

	30
	经人社部门查实拖欠或克扣劳动者工资两个月以上的
	一年
	区人社局

	31
	经人社部门责令限期改正逾期未改正或拒不改正，或者拒不履行人力资源社会保障部门的行政处理决定的
	一年
	区人社局

	32
	建设项目发生施工噪声扰民等环保投诉问题，经查情况属实的
	一年
	区环保局

	33
	违反区协会制定的行业自律有关要求，协会将此情况通报给主管部门的
	一年
	相关职能部门

	34
	申报工伤保险待遇时，被社保稽核查处存在骗保行为的
	一年
	区社保分局

	出现下列行为之一的，每宗扣10分
	
	

	35
	被新闻媒体报道或者曝光重大欠薪违法行为的
	两年
	区人社局

	36
	因拖欠、克扣劳动者工资引发不足30人群体性事件的
	两年
	区人社局

	37
	用人单位自违法行为查处半年后一年内再次实施同一性质违法行为的
	两年
	区人社局

	38
	被相关职能部门下达行政处罚决定书的
	两年
	相关职能部门

	39
	发布广告违反有关法律法规规定的
	两年
	区市场监管局

	40
	经社保稽核查处，存在骗取工伤保险待遇的行为，造成基金损失的
	两年
	区社保分局

	否决扣分：凡出现下列行为之一的，每宗扣20分
	
	

	41
	非法使用童工，致使童工伤残、死亡或者一次使用童工3名以上，或者两次以上非法使用童工行为的
	两年
	区人社局

	42
	法定代表人、实际经营者或者主要负责人采取逃匿、转移财产等方式，有能力支付涉嫌拒不支付劳动报酬的
	两年
	区人社局

	43
	因建设单位、总包单位没有履行对分包单位劳动用工和工资发放的监督管理责任导致欠薪引发30人以上的群体性越级上访事件，影响社会稳定和秩序的
	两年
	区人社局

	44
	建筑行业企业负责建设的单个房地产项目发生5次以上施工噪声扰民、超时施工等施工期环保问题，或同一年度多个房地产项目共计发生超过30次以上施工期环保问题的
	两年
	区环保局

	45
	在经营活动中出现违法违规行为，被下达行政处罚，拒不执行处罚决定的
	两年
	相关职能部门

	46
	未取得《建筑工程施工许可证》擅自施工的
	两年
	区住建局


说明:1、除扣分标准外，被投诉的其它负面信用信息经查证属实的，由相关职能部门根据影响恶劣程度进行相应减分；同一违法或不良行为涉及多项减分内容的，采取最高分值减分方式。

2、对于本扣分标准未列举的负面信用信息行为，应当根据最相类似的规定予以扣分。

