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一、部门基本情况

（一）部门职能

1.主管审计工作。负责对法律法规规定属于本级审计监督范

围的财政财务收支的真实、合法和效益进行审计监督。对公 共

资金、国有资产、国有资源和领导干部履行经济责任情况实行 审

计全覆盖。对领导干部实行自然资源资产离任审计。对有关重 大

政策措施和宏观调控部署贯彻落实情况进行跟踪审计。对审计、

专项审计调查和核查社会审计机构相关审计报告的结果负责，并

负有督促被审计单位整改的责任。

2.拟订审计规范性文件并监督执行。制定并组织实施审计工

作发展规划、专业领域审计工作规划，制定管理本级审计项目计

划。对直接审计、调查和核查的事项依法进行审计评价，作出审

计决定或提出审计建议。

3.向区党工委、管委会和市审计局报告审计和专项审计调查

情况及结果。对审计成果进行综合利用。依法向社会公布审计结

果。向有关机构通报审计情况和审计结果。

4.直接审计下列事项，出具审计报告，在法定职权范围内

作出审计决定：有关重大政策措施和宏观调控部署贯彻落实情

况；区级各机构预算执行情况、决算草案和其他财政收支；街

道办事处预算执行情况、决算草案和其他财政收支，区财政转

移支付资金；使用区财政资金的事业单位和社会团体的财务收

支；区管委会投资和以区管委会投资为主的建设项目的预算执

行情况和决算，区重大公共工程项目的资金管理使用和建设运

营情况；自然资源管理、污染防治和生态保护与修复情况；区

属国有企业和金融机构及区管委会规定的区属国有资本占控股

或主导地位的企业和金融机构资产、负债、损益以及其他财务



收支情况；区驻外非经营性机构的财务收支；有关社会捐赠资

金和其他基金、资金的财务收支；国际组织和外国政府援助、

贷款项目；法律法规规定的其他事项。

5.按规定对区级各机构、街道党政主要领导干部及其他单位

主要负责人实施经济责任审计和自然资源资产离任审计。

6.组织实施对财经法律、法规、规章、政策和宏观调控措施

执行情况、财政预算管理及国有资产管理使用等与区级财政收支

有关的特定事项进行专项审计调查。

7.依法检查审计决定执行情况，督促整改审计查出问题，依

法办理被审计单位对审计决定提请行政复议、行政诉讼或区管委

会裁决中的有关事项，协助配合有关部门查处相关重大案件。

8.指导、监督内部审计和农村集体经济审计工作。核查社会

审计机构对依法属于市审计局大亚湾经济技术开发区分局审计

监督对象的单位出具的相关审计报告。

9.组织开展审计领域对外交流与合作，指导和推广信息技术

在审计领域的应用。

10.完成区党工委、管委会和市审计局交办的其他任务。

11.职能转变。进一步完善审计管理体制，加强审计工作统

筹，明晰审计机关职能定位，理顺内部职责关系，优化审计资源

配置，充实加强一线审计力量，构建集中统一、全面覆盖、权威

高效的审计监督体系。优化审计工作机制，坚持科技强审，完善

业务流程，改进工作方式，加强与相关机构的沟通协调，充分调

动内部审计和社会审计力量，增强监督合力。

（二）年度总体工作和重点工作任务

完成 2024 年审计项目计划，完成区党工委、区管委会、上

级相关部门交办或下达的工作任务。



（三）部门整体支出绩效目标

找准审计工作着力点，以高质量审计监督护航高质量发展。

一是持续开展重大政策措施落实跟踪审计，聚焦高质量发展首要

任务，对稳增长、稳就业、稳物价和石化产业高质量发展、助企

纾困等政策落实情况进行跟踪审计，客观分析政策执行情况和效

果，促进政令畅通。二是高质量推进财政审计全覆盖，重点对塘

横片区征地拆迁、平安大亚湾建设、科技发展、人才引进等专项

资金进行审计，对区一级预算单位进行财政审计项目，促进财政

部门、区直各部门规范预算管理，关注财政资金使用效益情况，

促进提高财政资金支出刚性和使用绩效，优化财政支出结构。三

是出台经济责任审计中长期规划，稳步推进经济责任审计全覆

盖，对部门主要领导干部进行至少 2 个经济责任审计项目，促进

领导干部担当尽责，促进反腐倡廉。四是围绕国有企业投资产业

园、AB 地块南区场平及配套工程、大亚湾区室内体育馆工程等民

生重点工程开展至少 2 个工程项目结算审计，节约财政资金，促

进规范工程建设管理，提高投资绩效。五是围绕重点民生资金和

项目，对基层公共文化服务、停车场建设、保障性住房、医疗、

养老等重点民生领域开展审计，兜牢民生底线，服务和保障改善

民生。六是做好审计整改“下半篇文章”，加强与纪检、巡察、

督办等部门的协同贯通，压实审计整改各方责任，提高审计成果

运用深度和广度。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

2024 年财政拨款支出 1396.37 万元；基本支出 791.31 万元，

项目支出 605.06 万元。

1.基本支出：791.31 万元， 占总支出的 56.67%。

2.项目支出：605.06 万元， 占总支出的 43.33%。



二、绩效自评

（一）自评结论

2024年，我局积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作

目标。通过加强预算收支管理，梳理内部管理流程，健全内部管

理制度，部门整体支出管理水平得到提升。根据《部门整体支出

绩效自评表》，我局2024年度评价得分为99.93分，自评结论为

“优”。部门整体支出绩效情况如下：

1.预算编制及预算执行情况得9.93分。

2.产出指标情况得50分。

3.效益指标情况得40分。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。预算编制及分配合理、规范、细致。符合

本部门职责、符合区党工委区管委会方针政策和工作要求，资金

根据项目的轻重缓急进行分配。整体绩效目标制定依据充分，符

合客观实际。严格遵循“四个分清”、保障重点、有保有压、绩

效优先的原则；目标设置合理，绩效目标覆盖完善，相关财务制

度健全规范。

2.预算执行情况。预算执行及时均衡，行政事业性国有资产

年报和月报的报送及时。本局建立有行政事业性国有资产管理内

部管理相关制度并按照内部管理制度落实执行。

我局年初预算为1869.15万元。根据“过紧日子”要求，我

局调整后全年预算为1405.81万元，实际支出金额为1396.37万

元，基本支出791.31万元，项目支出605.06万元，执行率为

99.33%，自评得分9.93分。

截至2024年12月31日，我局资产总额440.63万元，其中流动

资产44.53万元，固定资产204.29万元，无形资产560.89万元，



负债总额9.52万元，固定资产期末比2023年期末，增加4.63万元;

无形资产期末比2023年期末增加0.88万元;负债总额期末比2023

年期末，增加9.51万元,主要原因:代收社保局转入退休人员医疗

补助款。

3.预算使用效益情况

（1）整体绩效目标完成情况

2024年，我局共完成审计项目16个，出具审计报告19份，查

出主要问题金额59042.91万元，违规金额4329.33万元，损失浪

费金额85.1万元，应上交财政654.44万元，应减少财政拨款或补

贴2352.10万元，应归还原渠道资金8218.87万元，增收节支

687.94万元，审计后挽回（避免）损失926.72万元，审计提出意

见建议72条，促进被审计单位制定整改措施3条、建立健全规章

制度1项，移送有关部门问题线索1件，移送处理金额115.08万元，

有效发挥审计在推进党的自我革命中的独特作用。

（2）重点工作完成情况

对区党工委、区管委会、上级相关部门交办或下达的工作任

务，以及部门认定的重点工作完成率达100%。

我局2024年度整体支出情况良好，资金使用规范，管理制度

齐全，预算信息公开及时完整，资产管理使用规范，为我局正常

运转提供了有力保障，为我局有效履职和完成各项工作任务提供

了重要支撑，完全实现了部门预算绩效目标，财政资金使用效果

良好。

（三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

我局2024年整体支出使用总体情况良好，但还有存在着不

足：一是尚未搬迁新办公场所，新办公场所租赁经费预算没有使

用。二是因财政资金紧张部分项目资金未能按时拨付到位，截止



年底已完成的项目仍未支出金额为144.27万元。

后续我局将进一步细化部门年度预算，确保预算金额与审计

项目相匹配，保障审计项目顺利推进。统筹整合审计资源，摸清

审计对象底数，充分考虑审计资源状况，创新审计组织方式和技

术方法，优化升级信息系统，提升大数据审计技术运用，提高审

计能力和效率。

三、其他自评情况

无。
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