附件2
询价评分表

被评分单位：                                                       评分分数：                       
	序号
	评审内容
	评定分
	评分细则

	1
	营业执照
	15
	经营范围明确有人力资源服务等符合资质的机构，得15分；

	2
	组织架构
	10
	①具有完整组织架构，得5分；不具备完整组织架构或存在人员更换、更换不及时等情况，得3分；其他，得1分。

②为确保工作对接顺畅，团队在大亚湾开发区域内，得5分，在非大亚湾开发区域内，得2分。

	3
	团队人员资质
	20
	①团队核心成员中有2名（含2名）以上人员为本科以上学历，得10分；有1名（含1名）以上人员为本科以上学历，7分；未达到以上标准，得4分。
②团队核心成员中有2名（含2名）以上人员获社会工作行业的相关专业资格证书，得10分；有1名（含1名）以上人员获社会工作行业的相关专业资格证书，得7分；未达到以上标准，得4分。

	4
	从业经验
	25
	承接过大亚湾开发区相关政府单位购买服务等项目，得25分。未承接过大亚湾开发区相关政府单位购买服等项目，但承接过除我区外的政府单位购买服务项目，得15分。

	5
	管理费用
	20
	管理费用报价最低者，得20分；其次者，得15分；再其次者，得10分。（以此类推，按照机构报价金额的高低赋分，最低分为0分）

	6
	服务质量
	10
	根据合作项目方反馈的合作事项完成时效、质量赋分，如能提供相关评估材料，得10分；未能提供相关材料，得5分。

	7
	相关荣誉

（加分项）
	最高12分
	根据机构提供所获的荣誉证书，能充分体现团队能力的进行加分。分省级、市级、区级三个等级评分，省一级一次加2分，两次加4分（以此类推）；市一级一次加1分，两次加2分（以此类推）；区一级一次加0.5分，两次加1分（以此类推）。（此项最高加12分）

	总分
	112（含加分项）
	满分为100分。“从业经验”占总分30%的权重，“团队人员资质、管理费用”占总分20%的权重，“营业执照”占总分15%的权重、“组织架构、服务质量”各占总分10%的权重，另设有相关荣誉加分项目，此项最高得分12分。评分者根据所给定资料，按照评分细则得分点进行评分。


评分人员姓名：                                          日期：                  
