
附件1

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 惠州大亚湾开发区党工委管委会党建工作办公室

基本信息 财政供养人员数 98 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3552.34 财政拨款 9943.92

项目支出 4619.93 其他资金 0

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0 区本级使用资金

其他事业发展性支出 1771.6
拟用于对下转移支付

资金
2785.71

总体绩效目标

目标 1：做好大亚湾开发区党群服务中心运营管理工作，确保发挥区级党群服务中心总部枢纽作用；按规定

程序和标准确定扶助对象及帮扶金额，进一步贯彻落实党内关爱帮扶机制；按照上级文件要求，完成村官

大学生培养工程招生报考工作，提升村（社区）基层干部队伍建设整体水平；以高质量党建引领高效能基

层治理。

目标 2：围绕高质量发展要求，继续打造高素质专业化一流干部队伍。提升知事识人精准度，让干部选育用

管的依据更充分扎实；聚焦优结构、强功能选人用人；常态化培养选拔优秀年轻干部，不断充实扩大优秀

年轻干部储备库；持续抓好干部教育培训工作，提升领导干部斗争精神和斗争本领，增强党员干部推动高

质量发展、服务群众、防范化解风险等本领；加大力度做好干部监督信息工作，为建设高素质专业化干部

队伍、匡正选人用人风气提供坚实有力的档案支撑；落实能上能下激励干部担当作为， 推动干部担当作为，

形成能者上、优者奖、庸者下、劣者汰的良好局面。

目标 3：运用人才专项经费，更好地组织实施人才引育用留等相关工作，打造人才发展新高地，营造良好的

宜居宜业的人才生态环境，统筹推进各类人才队伍建设，发挥人才引领产业发展的积极作用，为我区提供

坚强的人才和智力支撑。

目标 4：进一步深化组织部门自身建设，探索打造符合新时代新征程要求的模范组工干部队伍。带头深入学

习宣传贯彻党的二十大精神，组织全区组工干部广泛开展党的二十大主题学习、宣讲和服务活动，；着重

提升组工干部服务核心大局的综合素质，为我区高质量发展贡献组织力量。

目标 5.引领广大青年，增强“四个意识”；加强基层组织建设，拓宽基层组织网络，打造青少年活动阵地，

维护青少年合法权益，扩大共青团对青年的组织覆盖和工作覆盖；围绕区委中心工作，广泛组织动员广大

青年垃圾分类宣传、乡村振兴、“河小青”巡河护河志愿服务活动中充分发挥生力军作用。

目标 6.坚持“党建带妇建”，加强思想引领，引导广大妇女听党话，跟党走；加强基层组织建设，拓宽基

层组织网络，打造妇女儿童活动阵地；坚持男女平等国策，维护妇女儿童合法权益；推进家庭家教家风建

设；发挥群团组织在社会治理中的作用。

目标 7.充分发挥基层工会信息工作在维权维稳中的作用，及时化解各类矛盾纠纷；畅通职工维权渠道，健

全工会维稳信息网络，有效预防和处置影响稳定的各类矛盾隐患；提供及时、真实、全面的信息服务。



年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）

期望达到的目标

(概述）

基层党建工作

加强区级党群服务中

心运作管理，落实提升

党建引领基层治理效

能系列配套措施，进一

步增强基层党建工作

质效

818

通过持续指导开展党

建引领基层治理、党群

服务系列活动，加强基

层党的组织覆盖和工

作覆盖，大力提升基层

党建工作质效

人才工作

完成“人才工作突出贡

献企业、突出成效企

业”奖励支持工作；落

实人才津补贴、人才安

居工程以及人才体检

等人才服务工作

811.4

加强人才队伍建设，健

全人才服务体系，大力

优化人才发展生态，保

障良好的人才安居环

境

培训工作 加强干部教育培训 559.05
全面提升干部素质和

推动发展的能力

干部工作

围绕高质量发展要求，

继续打造高素质专业

化一流干部队伍

75
全面提升干部工作水

平

大亚湾区-晴隆县东西部协
作党群“山海同心”工程项

目经费

1、联动爱心企业（家）
实施梦想点亮计划；开
展青年创新创业训练
营；开展“山珍海味”
美食节；建立新媒体营
销联盟，沟通联系粤港
澳大湾区优质媒体资
源，多角度、多平台同
步推广“黔货出山”线
上直播带货活动，助力
“黔货出山进万家”；
举办“黔货出山”线上
直播带货活动；邀请人
民网、新华网、中新网、
南方日报、惠州日报等
国家和地方媒体对项
目进行全程跟踪报道。
资金：166.8 元
2、党群“山海同心”
工程工作推动差旅费、
晴隆县对口部门来往
接待、党群“山海同心”
工程工作专刊设计制
作、党群“山海同心”
工程微信视频号的运
营等工作。
资金：89.8 元

256.6

“聚焦晴隆县十类重
点人群，建立 1 个梦想
底册，打造党群山海同
心微信公众号和梦想
互助平台；联动百家爱
心企业、社会组织或个
人作为“圆梦大使”“帮
扶大使”，为晴隆县老
百姓点亮千个梦想；组
建一支青年创业导师
团，举办青年创业训练
营，培养 100 名青年创
业人才；举办“山珍海
味”美食节，推动“黔
货出山”进万家、逾千
万元的销售额。密切两
地党群部门沟通联系，
加强党群“山海同心”
工程宣传力度。

妇联业务工作

基层组织建设、基层维
权、妇女之家、场地建
设、主题节日宣传、文
明城市、平安家庭、关
爱儿童、妇儿工委、意
识形态等方面内容

212

更有效发挥妇联基层
组织网络桥梁纽带作
用，妇女儿童权益工作
得到提升，提高社会文

明程度



参与社会治理工作

家庭教育、妇女创业、
关爱困境儿童、单亲特
困母亲、少儿文体武术

等项目

155
畅通和新社会阶层、社
会工作者和志愿者等
参与社会治理的途径

其他需完成的任务

(可选填）

雇员和协管员经费保障工
作

发放雇员和协管员工
资和绩效，做好雇员协

管员考核工作
130

协助区群团工作部开
展各项工作，提升履职

尽责效能

群团领域贫弱群体春节慰
问工作

春节期间慰问区内困
境儿童及困难家庭儿
童、单亲特困母亲、患
“两癌”及其他重大疾
病的妇女等基层困难

群体

72.3

把区委、管委会的关怀
送到人民群众的心中，
进一步密切党群、干群
关系，增强党的凝聚力

和号召力

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

区级党群服务中

心运营服务活动

（次）

≥120

村官大学生培养工程

人数（人）
≥140

引 进 博 士 或 正

高 级 以 上 人 才

（ 人 ）

≥15

高层次人才党群服务

中心举办活动（场）
≥3

网络培训人次（人次） ≥3600

全区远程教育站点

（个）
≥53

精品党员教育电视片

（课件）（部）
3

为晴隆老百姓点亮梦
想（个）

≧300

妇女儿童维权案件调
处（个）

≧50

质量指标

发放关爱扶助金

符合《区管党内关爱扶

助金使用管理办法》标

准

全区远程教育点管理

维护覆盖率（%）
100

讲座、培训内容
创业实训、技能提升、
电商直播运营等青年
创兴创业指导课程

使用范围
专刊的采编印制，两地
党群部门互访差旅伙
食住宿及其他党群“山
海同心”工程相关工作

费用办理案件完成率（%） 100



备注：1.本表的填报主体是市直一级预算单位。

2.本表在“二上”环节通过系统录入，具体字段以系统为准。

时效指标 开展各类活动及时性 按年初工作计划推进

成本指标

大亚湾区党群服

务中心运营管理

费（万元）

≤345

全年发放关爱扶助金

（万元）
≤10

村官大学生培养工程

报名费用（万元）
≤33

获得“人才工作

突出贡献企业”

发放标准（万元 /

企业）

100

远程教育点管理维护

（元/个）
10000

社会效益指标

区级党群服务中

心总部枢纽功能
有效发挥

党建引领基层治理水

平
有所提升

服务高层次人才能力 有所提升

妇女儿童权益
维护工作

得到提升

满意度指标 服务对象满意度指标

区级党群服务中

心服务对象满意

度（%）

≥85

高层次人才满意

度（％）
≥85

培 训 学 员 满 意

度 （ %）
≥85
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