“双随机、一公开”抽查项目事项清单

	序号
	抽查
事项
	抽查
对象
	抽查
内容
	抽查依据
	抽查
方式
	抽查比例和频次

	1
	对禁止使用童工情况的检查
	区属用人单位
	用人单位是否遵守禁止使用童工规定
	    1.《禁止使用童工规定》第五条第一款 县级以上各级人民政府劳动保障行政部门负责本规定执行情况的监督检查。
   
	实地检查、书式检查、专项检查。
	对劳动保障守法诚信等级评价A级用人单位，除举报投诉查处和上级部署专项检查外，不再随机抽查；对劳动保障守法诚信等级评价B级用人单位，随机抽查比例不低于检查对象名录库中的数量2%、频次每年1次；对劳动保障守法诚信等级评价C级用人单位，随机抽查比例不低于检查对象名录库中的数量2%、频次每年不少于2次。



	2
	对工资支付是否遵守最低工资规定的检查
	区属用人单位
	用人单位工资支付是否遵守最低工资规定
	    1.《劳动合同法》第七十四条 县级以上地方人民政府劳动行政部门依法对下列实施劳动合同制度的情况进行监督检查：（五）用人单位支付劳动合同约定的劳动报酬和执行最低工资标准的情况。
    2.《劳动保障监察条例》第三条第一款 县级以上地方各级人民政府劳动保障行政部门主管本行政区域内的劳动保障监察工作。
    第四条第一款 县级、设区的市级人民政府劳动保障行政部门可以托符合监察执法条件的组织实施劳动保障监察。
   第十条 劳动保障行政部门实施劳动保障监察，履行下列职责：（二）检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；（四）依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。   
	实地检查、书式检查、专项检查。
	

	3
	对社会保险情况的检查
	区属用人单位
	用人单位是否遵守关于社会保险的规定
	   《社会保险法》第七十七条第一款 县级以上人民政府社会保险行政部门应当加强对用人单位和个人遵守社会保险法律、法规情况的监督检查。      
	实地检查、书式检查、专项检查。
	

	4
	对劳务派遣单位、用工单位遵守劳务派遣有关规定情况
	区属用人单位
	用人单位是否遵守劳务派遣有关规定
	《广东省劳动保障监察条例》第二十三条：劳动保障行政部门实施劳动保障

监察，履行下列职责：（九）劳务派遣单位、用工单位遵守劳务派遣有关规定的情况的监督检查
	实地检查、书式检查、专项检查。
	

	5
	对用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况实施
	区属用人单位
	用人单位是否遵守工作时间和休假有关规定
	《劳动保障监察条例》第十一条：劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察： (五)用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况

	实地检查、书式检查、专项检查。
	

	6
	对用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况
	区属用人单位
	用人单位是否遵守女职工和未成年特殊劳动保护的有关规定
	《劳动保障监察条例》第十一条劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察： (四)用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；


	实地检查、书式检查、专项检查。
	


