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    一、部门基本情况 

（一）部门职能。 

大亚湾区宣教局为区管委会工作部门，副处级建制，区一级

预算单位，执行政府会计制度，经费来源为财政拨款，担负着我

区宣传、网信、精神文明、教育、教育督导、文化广电新闻出版、

体育等部门工作。 

区宣教局下设 7 个内设机构，均为副科级，分别为办公室

（直属机关党委办公室）、教育科（区语言文字工作委员会办公

室）、宣传科（区精神文明建设委员会办公室、区文明城市工作

办公室、区互联网信息办公室）、文化广电新闻出版科、体育科、

文化稽查队、教育督导室。 

局机关所属事业单位 4个，分别为区教育考试中心（区电教

仪器站）（副科级）、教育教学研究室（副科级）、区社会科学

界联合会，区新闻中心（正科级）。其中新闻中心为独立核算单

位，其他为非独立核算单位。 

（二）年度总体工作和重点工作任务。 

1. 全力推进学校建设工作； 

2. 持续推进文明城市创建工作； 

3. 深入开展宣传工作； 

4. 开展我区文化文艺比赛、活动； 

5. 开展区内各类群众体育活动。 



（三）部门整体支出绩效目标。 

持续发展教育、文化、体育等民生事业，搞好舆论宣传、

意识形态和精神文明工作，促进宣传思想工作扎实有效、教育

教学提质增效、文体惠民稳步推进、巩固提升城市文明水平。 

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。 

    预算安排 114537.72 万元，其中：一般公共预算拨款

11433.72万元，政府性基金预算拨款 200.00万元。支出情况：

财政拨款 105548.29 万元，其中：一般公共预算拨款

105539.49万元，政府性基金预算拨款 8.80万元。 

二、绩效自评 

（一）自评结论 

总体上，本单位今年很好的完成了本年度的工作计划和工作

目标，并且取得了较好的绩效成果。自评得分 98.50分。 

（二）部门整体支出绩效指标分析 

1.预算编制情况。 

本年度的预算编制分配均符合本部门职责、符合区委区管委

会方针政策和工作要求、符合区财政当年有关预算编制的原则和

要求；所设立的整体绩效目标依据充分，符合客观实际，用以反

映和评价我局设立的绩效目标与部门履职和年度工作任务相符；

依据整体绩效目标所设定的绩效指标清晰、细化、可量化。自评

得分 20.50分。 



2.预算执行情况。 

资金管理方面，本单位无结转结余资金，能够完成支出计划

和支出进度，我局预决算均在规定的时限内严格按照政府信息公

开的规定公开信息，无违反相关规定；在财务合规性方面，预算

调整是按规定履行调整报批手续的，且按事项完成进度支付资金；

资金管理、费用标准、支付均符合相关制度的规定；会计核算严

格按《政府会计制度》执行。我局所有项目支出实施过程均规范,

包括符合申报条件；申报、批复程序均符合相关管理办法；项目

招投标、调整、完成验收等都履行相应手续；每年组织对项目建

设或方案实施开展有效的检查、监控并督促整改。我局的资产能

保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴；

在用固定资产总额与所有固定资产总额的比例大于 90%。资产年

报和资产月报按时按质量完成报送，资产管理系统科学合理使用，

年末盘点、账实相符。自评得分 44分。 

3.预算使用效益。 

(1)部门整体绩效目标实现情况。 

本年度我局完成区委区管委会交办的所有重要事项；整体绩

效目标完成情况良好；项目完成情况与预期时间对比情况良好。

所设置的绩效目标都能够基本完成。自评得分 34分。 

(2)重点工作完成情况。 

按计划完成学校建设工作，完善各学区教学资源，满足周边



居民适龄儿童入学需求。 

统筹开展文明城市专项整治工作，广泛开展主题教育宣讲活

动，大力培育和践行社会主义价值观，深入开展群众性精神文明

创建活动，加强新时代文明实践活动落地开花，按预期目标完成

全国文明城市创建各项工作任务。 

聚焦首要政治任务，推动习近平新时代中国特色社会主义思

想入脑入心。聚焦意识形态安全，筑牢意识形态安全“南大门”

大亚湾阵地。 

深化改革，惠民利民，提升文体服务水平。加快构建现代公

共文化服务体系，丰富全区人民群众精神文化生活。 

大力发展体育事业，贯彻落实全民健身计划，指导群众科学

健身，提高我区群众体育水平。 

(三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见 

在进行预算编制时，预算编制更加精准。今后，进一步加强

预算管理意识，加强与相关科室、单位间的沟通，加强内部预算

编制的审核，进一步提高预算编制的精准度。 

三、其他自评情况 

    无。 


