附件3：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：（公章）惠州大亚湾经济技术开发区计划生育服务中心
          填报人：曾卉颖

          联系电话：0752-5563033
          填报日期：2021-05-06
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

主要承担全区计划生育宣传教育、技术服务、优生指导、药具发放、信息咨询、随访服务、生殖保健、人员培训、相关信息采集等任务；开展孕前优生健康检查和出生缺陷综合防治服务等工作；负责流动人口计划生育服务相关工作。

年度总体工作和重点工作任务。

1、做好干部队伍培训，上送技术人员进修培训。鼓励技术人员参加国家专业技术资格考试，提高技术水平，保证服务质量；

2、开展计划生育技术服务：孕前优生健康检查、优生指导、做好查环查孕、生殖保健服务、药具发放、信息咨询、随访服务和各项宣传培训工作。

（三）部门整体支出绩效目标。

年度主要任务是做好全区计划生育宣传教育、技术服务、优生指导、药具发放、信息咨询、随访服务、生殖保健、人员培训、相关信息采集等任务；开展孕前优生健康检查和出生缺陷综合防治服务等基本职能工作，积极承担卫生行政部门规定的其他公共卫生服务和批准的计划生育服务，承担区管委会及上级行政主管部门布置的各项工作任务。

完成区管委会及上级行政主管部门布置的各项任务，做好疫情防控工作；
2.高效使用预算资金，在一般公共预算拨款的基础上保障机构正常运作；

3.根据《关于优化整合区妇幼保健和计划生育技术服务资源有关问题的批复（惠湾编[2015]17号）》文件及国家、省、市各项相关要求，开展增补叶酸神经管缺陷宣传、避孕药具宣传、预防出生缺陷宣传等活动，提高群众的知晓率和满意度，使广大群众对象及时了解，主动参与基本公共卫生服务项目的惠民政策，达到免费服务政策家喻户晓目的。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

惠州大亚湾经济技术开发区计划生育服务中心2020 年度总收入571.23万元。其中：财政拨款收入571.23万元，比上年数增加 148.87万元，增长35.25%。

惠州大亚湾经济技术开发区计划生育服务中心2020 年度总支出571.23万元，比上年数增加 148.87元，增长35.25%。主要变动情况：2020年人员经费比上年数增加148.93 万元，增长41.31%，2020年日常公用经费比上年数增加0.83 万元，增长3.33%，2020年项目支出比上年数减少0.89 万元，减少2.39%。

本单位全年总支出571.23万元，其中基本支出535.13 万元 ，占总支出的93.68% ，项目支出36.10 万元，占总支出6.32%。工资福利支出489.49万元，占总支出85.70% ，商品和服务支出53.32万元，占总支出的9.33%，对个人和家庭补助27.96 万元，占总支出的4.89%，其他资本性支出0.46 万元，占总支出的0.08%。

惠州大亚湾经济技术开发区计划生育服务中心无年末结转结余资金。

二、绩效自评

（一）自评结论

区计划生育服务中心绩效自评良好。年度总体工作目标和重点工作任务都能够较好的完成。

经我中心组织自评，建议自评等级为良好，分数为93.94分。其中：预算编制情况得分21分，主要依据是部门预算批复文件、等相关资料齐全，预算编制合理性及规范性较好，收入决算数与收入调整预算数一致；预算执行情况得分40.94分，主要依据是财务合规性、资金下达合法性、预决算信息公开性、固定资产及支付方式的相关规定有严格执行；资金使用绩效得分32分，主要依据是项目均按计划时间完成、公用经费厉行节约及项目完成情况良好。

部门整体支出绩效指标分析

区财政局以惠湾财预[2020]16号《关于批复2020年大亚湾区部门预算的通知》批复我中心2020年度部门预算，年初下达537.15万元，后调整预算为571.23万元。

1.预算编制情况。

整体支出预算编制情况总分23分，得分21分，明细如下：

（1）预算编制指标方面：预算编制合理，符合我中心职责及工作要求，资金根据项目的轻重缓急进行分配，2020年预算编制内容不够完整，未编制采购预算；收入决算数与收入调整预算数一致；总分11分，得分10分。

（2）目标设置方面：整体部门所设立的整体绩效目标符合客观实际，与年度工作任务相符，能体现中心“三定”方案规定的部门职能，没有对申报的项目进行可能性研究，在以后的预算申报对申报项目进行充分论证；所设定的绩效指标清晰、细化、可量化能体现部门履职效果复核实际情况；总分12分，得分11分。
2.预算执行情况。
整体支出预算执行情况总分43分，得分40.94分，明细如下：

资金管理方面：中心实际支出完成率100%；结转结余率0%；财政存量资金变动率上年度为0的，本年度继续为0；政府采购执行率98.10%；预算执行规范、事项支出合规、会计核算逐步规范完善，因2020年新进人员3名，人员经费、日常公用经费存在超支现象；我中心预决算信息按规定内容在特定的时限和范围内公开；总分25分，得分23.94分。

项目管理方面：我中心项目或方案调整按规定履行报批手续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度规定，项目实施过程规范；资金使用建立有效管理机制且执行情况良好；设置绩效自评操作流程，按流程对主管的专项资金和专项经费实施开展有效的检查、监控，督促整改的这方面还需进行加强监管；总体5分，得分4分。

资产管理方面：我中心行政事业性国有资产年报和月报均能按时报送；年报数据完整、准确，核实性问题均能提供有效、真实的说明；资产账与财务账相符；我中心严格按照《大亚湾区计划生育服务中心财务管理制度》中关于资产管理的规定执行内部管理，我中心不存在出租、出借行为，在各类巡视、审计、监督检查工作中未发现资产管理存在问题；我中心实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率100%。总分13分，得分13分。

3.预算使用效益。

整体资金使用绩效情况总分34分，得分32分，明细如下：

经济性方面：我中心“三公”经费实际支出数0.62万元小于预算安排的三公经费数8.8万元；日常公用经费决算数25.68万元等于日常公用经费调整预算数25.68万元。总分4分，得分4分。

效率性方面：我中心按照上级部门的要求做好计划生育宣传指导工作；部门整体支出绩效目标表中申报目标数均已实现；所有部门预算安排的项目均按计划时间完成。总分13分，得分13分。

效果性方面：我中心的主要指标能大部分体现部门当年履职的效果；2020年主要的项目支出实现了预期的效果。总分10分，得分9分。

我中心2020年所有群众信访意见均全部在规定时限内回复，需完善群众意见办理回复机制；服务对象的满意度≧90%，周边群众的满意度≥85%；总分7分，得分6分。

(三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

整体支出相较于时序进度稍慢，需要加快资金支出进度，根据我中心预算会进行改进。

其他自评情况

无。

